REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO - MOSLAVACKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA GLINA

KLASA: 112-02/21-01/06
URBROJ: 2176-30-01-21-3

Glina, 12. svibnja 2021. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli (,,Narodne
novine* br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20) ravnateljica Osnovne Skole Glina Robertina Stajdohar objavljuje

NATJECAJ

e ucitelj razredne nastave (m/z) na odredeno vrijeme punom radnom vremenu 40 sati
tjedno — jedan (1) 1zvrsitelja/ica

Uvjeti: Uz opCe uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opCim propisima o radu,
kandidati trebaju 1spunjavati 1 posebne uvjete u skladu s ¢lankom 105. stavak 6. Zakona o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli (,,Narodne novine*, br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10. —1spr., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19. 1 64/20.) 1
clankom 18. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja 1 struénih suradnika u
osnovnoj Skoli (,,Narodne novine* br. 6/19.175/20.)

Sukladno Clanku 13.stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17), na
natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

U pryavi na natjeCa) navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresa) 1 naziv radnog mjesta.

Kandidati/kinje koj1 1spunjavaju trazene uvjete duzni su uz prijavu dostaviti:

°* Z1VOtOp1S

* dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

* dokaz o drzavljanstvu .

* uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela 1z ¢lanka 106. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli
(ne staryje od 6 myesect od dana raspisivanja natjecaja)



» elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od mjesec dana)

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan je u prijavi na
natje¢aj priloZiti rje$enje odredenog visokog uéili§ta o priznavanju potpune istovrijednosti u
skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih Skolskih svjedodzbi 1 diploma (NN
br. 57/96. i 21/00.) ili rjeSenje Agencije za znanost 1 visoko obrazovanje o strucnom
priznavanji inozemne visokoskolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju
inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN br. 158/03.,198/03.,138/06. 1 45/11.) te u skladu sa
Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (NN br
82/15.) rjeSenje Ministarstva znanosti 1 obrazovanja 0O priznavanju inozemne strucne
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

[sprave se prilazu u neovjerenom presliku, a osoba je prije sklapanja pisanog ugovora duzna
dostaviti na uvid originalne dokumente.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti na temelju posebnih propisa duZan je u prijavi na
natje¢aj pozvati se na to pravo i priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njithovih obitelji (Narodne novine™
br. 121/17. 1 98/19.) uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze navedene u clanku 103. Zakona o hrvatskim

braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/'UserDocsImages//NG/12%20Prosimac/Zaposljavanje//Popi
s%20dokaza%?20za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (“Narodne novine” br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94.,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19.) duzan je, uz navedene dokaze,
dostaviti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog
prava, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum 1 drugo).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (“Narodne novine” br.
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.) duzan je, uz navedene dokaze, dostaviti rjeSenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moze upisati u olevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku
radnog odnosa, sporazum 1 drugo).

Povjerenstvo za procjenu utvrduje listu kandidata prijavljenih na Jjavni natjeCaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, €ije su prijave pravodobne 1 potpune te
kandidate s liste upuéuje na procjenu odnosno testiranje. SadrZaj 1 nacin procjene odnosno
testiranja, odreden je sukladno ¢lanku 13. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni 1



vrednovanju kandidata za zapoSljavanje, dostupnog na http://www.os-glina.skole.hr. Vrijeme
i mjesto odrzavanja procjene odnosno testiranja objavit ¢e se najmanje tri dana prije dana
odredenog za procjenu odnosno testiranje, na web-stranici $kole. Sadrzaj i nacin testiranja, te
pravni 1 drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje, objavljuju se na mreznoj stranicl
Skole http://www.os-glina.skole.hr.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke 1 priloge navedene u natjeCaju. Nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatratl.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu 1l potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 1Z
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom u postupku javnog natjecaja, o cemu JO] se
dostavlja pisana obavijest.

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe 0 zastiti podataka (NN 42/18) prijavom na
natje¢aj osoba daje privolu za prikupljanje 1 obradu podataka iz natjeajne dokumentacyje, a
sve u svrhu provedbe natjecaja za zapoSljavanje. Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana
objave natje¢aja. Natjecaj je objavljen 12. svibnja 2021. godine na mreZnim stranicama 1
oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje te mreznim stranicama 1 oglasnim
plo¢ama $kolske ustanove. Prijave s dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta 1z natjecaja
dostaviti osobno ili poslati postom na adresu Skole: Dr. Ante Staréeviéa 1, 44 400 Glina (za
natjecaj — ucitelj-ica razredne nastave).

O rezultatima natje¢aja svi kandidati/kinje bit ¢e obavijestent u zakonskom roku putem web
stranice Skole: www.os-glina.skole.hr




